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LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT EVALUASI PENERAPAN WHISTLE BLOWING SYSTEM 

  (WBS) DI LINGKUNGAN POLRESTA TANJUNGPINANG TAHUN 2022  

 
 

A. DASAR 

 
a. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara 

Republik Indonesia; 

b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2003 tentang Peraturan Disiplin  

Anggota Polri; 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 tahun 2011 tentang 

Kode Etik Profesi Polri; 

d. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21 tahun 2012 tentang 

Perlindungan terhadap Pelapor Pelanggaran Hukum di Lingkungan Polri; 

e. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor 90 tahun 2021  

tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi 

(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di Instansi Pemerintah; 

f. Rencana Kerja Sipropam Polres Tanjungpinang. 

 
B. MAKSUD DAN TUJUAN 

 
Maksud dan tujuan tindak lanjut evaluasi penerapan Whistle Blowing System untuk memberikan 

gambaran tentang lingkup dan Pelaksanaan Penanganan Whistle Blowing system di Lingkungan  

Polresta Tanjungpinang 

 
C. PELAKSANAAN 

 
Hari : Jumat. 

Tanggal : 23 Desember 2022. 

Pukul : 09.00 wib s/d 10.30 wib. 

Tempat : Ruang Kerja Sipropam Polres Tanjungpinang 

Peserta : Sipropam dan Siwas Polres Tanjungpinang 

 
D. HASIL 

 
Pada hasil tindak lanjut evaluasi penerapan Whistle Blowing System pada  tahun 2022 tidak 

ada / nihil pelaporan pengaduan Whistle Blowing System (WBS) Online di Lingkup Polresta 

Tanjungpinang. 
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E. KESIMPULAN 

 
Bahwa hasil evaluasi dari mulai bulan Januari 2022 s/d Desember 2022 tidak adanya pelaporan /  

pengaduan pada situs www.pengaduan.penerimaan.polri.go.id ataupun pada aplikasi WBS 

SDM Polri, oleh karena itu di perluhkan sosialisasi kembali kepada personel Polresta 

Tanjungpinang baik melalui Sosialisasi langsung kepada personel Polresta Tanjungpinnag, 

Website Polresta Tanjungpinang ataupun Sosial Media (Instagram Humas Polresta 

Tanjungpinang). 

 
F. PENUTUP 

Demikianlah hasil tindak lanjut evaluasi penerapan Whistle Blower System (WBS) terhadap 

perlindungan pelapor pelanggaran hukum di lingkungan Polresta Tanjungpinang ini dibuat 

untuk dijadikan pedoman dalam pelaksanaan tugas. 

 
 

Tanjungpinang, 23 Desember 2022 

KASIPROPAM POLRESTA TANJUNGPINANG 
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